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教学督导工作是学院教学质量保障体系的重要组成部

分。为完善质量监控和保障体系，健全督导队伍，切实提高

学院教学质量，经各教学单位推荐，学院同意，2019-2020

学年共聘请赵荣等 17 名校内教学督导和林冬等 9 名校外兼

职督导。 

一、本学年督导工作名单 

1.校内教学督导 
 

所在单位 督导姓名 督导类别 

信息工程与数字创意系 赵荣、金志雄、李娟 实践课督导 

社会管理系 徐琳、叶锐、王和芬 兼有 

健康科学系 张京杭、杨健斌 实践课督导 

建筑与设计系 龚长兰、廖荣 实践课督导 

经济管理系 柯繁、刘婷 理论课督导 

交通工程系 李泳敏、王仕文 实践课督导 

鼎利学院 李天祥 实践课督导 

教务处 张鸿翔 实践课督导 

学生发展处 刘升泉 理论课督导 
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2.校外兼职督导 

社会管理系：林冬、田京 

经济管理系：黎娟  

健康科学系：胡志辉、张象 

建筑与设计系：李丽 

信息工程与数字创意系：李长程、陈世超 

交通工程系：陈安体 

 

二、9月份督导听课完成情况 

1.9 月份总体情况 
 

部门 
督导 

姓名 

督导 

性质 

基本听

课任务 

累计听

课次数 

累计 

完成率 
9 月 

信息工程与数字创意系 赵荣 校内 12 2 16.67% 2 16.67% 

信息工程与数字创意系 金志雄 校内 12 5 41.67% 5 41.67% 

信息工程与数字创意系 李娟 校内 12 3 25.00% 3 25.00% 

信息工程与数字创意系 陈世超 兼职 22 2 9.09% 2 9.09% 

信息工程与数字创意系 李长程 兼职 22 1 4.55% 1 4.55% 

社会管理系 徐琳 校内 12 4 33.33% 4 33.33% 

社会管理系 叶锐 校内 12 2 16.67% 2 16.67% 

社会管理系 王和芬 校内 12 4 33.33% 4 33.33% 

社会管理系 林冬 兼职 22 3 13.64% 3 13.64% 

社会管理系 田京 兼职 22 2 9.09% 2 9.09% 

健康科学系 张京杭 校内 12 4 33.33% 4 33.33% 

健康科学系 杨健斌 校内 12 2 16.67% 2 16.67% 

健康科学系 张象 兼职 22 4 18.18% 4 18.18% 

健康科学系 胡志辉 兼职 22 1 4.55% 1 4.55% 

建筑与设计系 龚长兰 校内 12 5 41.67% 5 41.67% 

建筑与设计系 廖荣 校内 12 3 25.00% 3 25.00% 

建筑与设计系 李丽 兼职 22 4 18.18% 4 18.18% 
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经济管理系 柯繁 校内 12 1 8.33% 1 8.33% 

经济管理系 刘婷 校内 12 2 16.67% 2 16.67% 

经济管理系 黎娟 兼职 22 7 31.82% 7 31.82% 

交通工程系 李泳敏 校内 12 2 16.67% 2 16.67% 

交通工程系 王仕文 校内 12 0 0.00% 0 0.00% 

交通工程系 陈安体 兼职 22 2 9.09% 2 9.09% 

鼎利学院 李天祥 校内 12 3 25.00% 3 25.00% 

教务处 张鸿翔 校内 12 0 0.00% 0 0.00% 

学生发展处 刘升泉 校内 12 2 16.67% 2 16.67% 

汇总 402 70 17.41% 70 17.41% 

备注：张鸿翔、王仕文两位督导因月底在外培训，未进行听课。 

 

2.学期校内教学督导工作统计 

项目 
本学期总听课次数

要求（次） 
目前累计听课次数 累计完成率 

完成情况 204 44 21.57% 

 

3.学期校外兼职督导工作统计 

项目 
本学期总听课次数

要求（次） 
目前累计听课次数 累计完成率 

完成情况 198 26 13.13% 

 

4.以课程性质综合打分情况统计 

性质 次数 平均分 最高分 最低分 低于平均分人次 

实践课 37 90.91 96.5 83.5 17 

理论课 33 89.80 97 80 17 

 

5.教师教学评价打分情况统计 

教师类别 次数 平均分 最高分 最低分 低于平均分人次 

兼职教师 21 91.28 98 80 12 

专职教师 49 89.75 99 78 18 
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6.班级学风打分情况统计 

年级 次数 平均分 最高分 最低分 低于平均分班级数 

2019 级 35 91.43 100 82 16 

2018 级 34 89.97 97 80 15 

 

7.总体评价情况 

教师类别 总计 优秀 良好 合格 有待改进 

兼职教师 21 12 9 0 0 

专职教师 49 28 20 0 1 

 

三、本月督导其它工作完成情况 

社会管理系：对专业课程的设置和教师队伍的建设与专

业负责人进行了意见交换；建议实训室建设进一步改善，如

客房实训室应撤销 2个大床，改换成 2个单人床以加大教学

容量；动员学生积极报考全国导游资格证的考试，并利用课

余解答相关问题，帮助学生进行考前准备。 

信息工程与数字创意：参与 2019 级新生分层分班教学

工作，以中通一局对学生培养目标、就业情况等提出合理化

建议。 

健康科学系：提出健身实习室练习空间狭小，上课人数

较多；学生手机文化和睡觉文化依然存在，教师尊严和课堂

敬畏之心应深入学生之心；纯灌输式的教学思维仍然占据主

要地位，课程思政、立德树人等理念应贯穿整个课程之中。 

建筑与设计系：参与指导系部教学工作。与系主任及负

责老师在系主任办公室讨论香港师生到访长江学院教学、实
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践、参观课程内容安排及设计。 

四、督导针对教师和班级的部分建议和意见 

1.班级。 

18 级工程造价 1、2班、19级级工程造价 2 班、19级建

设工程技术 3班：后面有学生玩手机、睡觉情况，纪律涣散。 

18 级健身指导与管理 1班：应到 50人，实到 35 人，到

课率低。上课时手机和水杯放置应在指定位置。 

18 级社会体育 1班：学生学习兴趣不浓。 

18级社会体育3班：学生在教室后半段玩手机集中存在。 

18 级互联网金融 1.2 班：睡觉、玩手机现象普遍。 

2.教师。 

蔡子娟：应尽量让学生集中在前面进行管理 

杨立军：教学方法单一，语言使用过平缓，加强教学目

标设计及教学方法的使用。 

仰俊仪：教学内容安排不够合理，教学准备不足，教学

方法单一。 

蒋燕：讲授太多，学生参与少；教学目标不明确；教学

内容安排思路不清晰，成效不明显。 

关彤：课程应理实结合。 

义静：讲课声音较小，授课方式较单一，学生参与度较

低。 

五、诊改措施 

1.督导过程中发现学生迟到、旷课、玩手机、睡觉等情

况时有发生，需要授课老师和辅员一起配合加强学生课堂管
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理和教育。 

2.各别教师准备不充分，课堂授课灌输式教学明显，教

学效果有待加强。 

3.计划将对健康科学系仰俊仪老师安排二次督导。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


